CONSORCIOBelzcog
IDRD 1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMIND INDEFINIDD

Nombre del empleador: CONSORCIO BELZCON IDRD 1 - Nit: §01.886.683-3
Representante lsgal: WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR - Cédula de Ciudadania: 79.249,755

Mombre de la Trabajader: CARLOS ANDRES CHAVARRC ROJAS- Identificado con cédula Ma: 1.026,251.328
Lugar y fecha de nacimiento: Bogata D.C. 18 de abril 1986

Direccion; Carrera 95a No 133a -04 Taléfanas Na: 310 2284153

Fecha de inicio de labores: 12 de mayc del 2025

Cargo a desempefiar CONDUCTOR en el Contrate de obra No. 2025 - 2780 Secretaria Distrital de Mavilidad
Dedicacion: 100%, - Lugar que desempeda las labores: Bogota

Salaria 1 SMMLV pagaderos mensualmerte, + Auxilic de Transporte.

Se suscribe el presente CONTRATO DE TRABAJID A TERMIND INDEFINIDO, regido ademas por las siguientes clausylas:
FRIMERA: EL EMPLEADOR contrata las Senicios personales del TRABAJADOR ¥ este sa obliga:

8. Poner a disposician del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva. de canformidad can las
drdenes @ instrucciones que le imparta EL EMPLEADCR o sus representantes.

b, Cumplir los Reglamento Intemag ¥ extemnosz gue maneje el contratante,

S Cumplir con la jornada laboral fijada, elaborando los infermes que le sean solicitados par EL EMPLEADOR en al tiempo v
condiciones en gue los mismas sean reqguarides.

d.  Elaborar informe final yio de liquidacion en el que conste las actividades ejecutadas y el estado da cumplimiento de las
mismas, atendiendo las indicaciones y solicitudes de EL EMPLEADOR,

& Entregar a la finalizacién del contrato ¥ mediante inventario, los documentos de archive fisicos v slectronicos Qque se
encuentren en equipas de computo, sistemas de inform acién, medios portatiles de almacen amienta y en general en cualquier
dispositive o medio electrdnico.

SEGUNDA: Términa: El presente cantrato tandra un términe indefinide acorde con la normatividad vigente
TERCERA: Periado de prueba: los dos (2) primeros meses de labores acorde can la normatividad vigents.
CUARTA Si a juicio de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR incumple la labor de divulgar infermacién confidencial o retenerla, se

SEXTA: Cualguier incurmplimianto a las abligaciones del codign sustantive del trabajo o de la nermatividad mansgjada por la empresa
son Justas causas para dar por terminadao unilateralmente el presente contrata

SEPTIMA Harario. El trabajador se obliga a laborar la jomada ardinaria en los turnos ¥ dentro de las horas sefialadas por el empleador,
OCTAVA: Afilizcion y pago a seguridad social, Es obligacion del EMPLEADOR afiliar &l TRABAJADOR a la seguridad social.
Autarizando EL TRABAJADOR el descuento respectivo segtin |a ley.

NOVENA: Medificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito ¥ anexarse a este documents.
DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a |a ley y 1a jurisprudencia y sers interpretado de buena fe v en
consonancia con el Codige Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadares dentro de un espifitu de coordinacion econdmies ¥ equilibric social.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenar y valor, en Bogota al dece (12) dia del mes da maya del 2025,

EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR

CARLOS ANDRES CHAVARRO ROJAS
CC No. 1.026.251.328 de Bogota D.C.
Correo electronico: andreschavarro8604@gmail.com

Calle 105 Mo, 46-26 Piso 2 (Bogotd)
Teléfone: (1) 7689259 Bogots D.C, - email: informacion.bzc@gmail.com - web site: www.belzeon.com.ca
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